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1. Цель практики 

 

Цель – углубление и закрепление теоретической подготовки в области менеджмента, 

приобретение первичных профессиональных умений и практических навыков, получение 

общих представлений о функционировании производственных организации и компетенциях 

руководителей среднего звена управления. 

 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная практика: 

Предпринимательская деятельность 1, 2, Микроэкономика, Техника развития бизнеса 1, 2 

 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной практики необходимо как 

предшествующее: Отбор и найм персонала, Кадровая аналитика, Безопасный кадровый учет 

 

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения 
 

Вид практики:  

 

Способ:  

стационарная 

 

Форма (формы) проведения практики: 

 

4. Тип практики 

            Дискретно 

 

5. Место проведения практики 

Практика проводится в организациях и учреждениях по профилю подготовки, а также 

в подразделениях вуза, обладающих необходимым кадровым и научным потенциалом. 

 

6. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.7 Выполняет поиск 

необходимой 

информации, её 

критический анализ и 

обобщает результаты 

анализа для решения 

поставленной задачи 

Знать: методы поиска необходимой 

информации 

Уметь: анализировать и обобщать 

информацию 

Владеть: навыком обобщения 

результатов анализа для решения 

поставленной задачи 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

УК-2.7 Выбирает 

оптимальный способ 

решения задач, учитывая 

действующие правовые 

нормы и имеющиеся 

условия, ресурсы и 

ограничения 

Знать: Способы решения исходя из 

действующих правовых норм 

Уметь: Определять поставленные 

задачи и способы их решения в 

рамках правового поля 

Владеть: Способностью определять 

круг задач в рамках поставленной 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения с 

ограниченными ресурсами 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1 Определяет свою 

роль в команде для 

достижения поставленной 

цели 

Знать: Способы осуществления 

социального взаимодействия на 

команду 

Уметь: Организовать команду и 

управлять ей 

Владеть: Рычагами воздействия на 

команду 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.5 Демонстрирует 

умение вести обмен 

деловой информацией в 

устной и письменной 

формах на иностранном 

языке с учетом 

профессионального 

 контекста, в том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

средств 

Знать: Навыки ведения деловых 

отношений и деловых переговоров 

с партнерами разных государств 

Уметь: Вести деловую 

коммуникацию и этику делового 

общения на разных языках 

Владеть: Способностью  

осуществления деловой 

коммуникации в устной и 

письменной формах 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском контекстах 

УК-5.4 Предлагает 

способы преодоления 

коммуникативных 

барьеров в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Знать: Этическое и философское 

межкультурное разнообразие 

общества 

Уметь: Воспринимать 

разнообразие общества в 

социальных контекстах 

Владеть: Навыками 

межкультурного и социально-

этического общения  

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1 Эффективно 

планирует собственное 

время 

Знать: Способы равномерно 

управлять своим временем на 

протяжении всей жизни 

Уметь: Управлять и рассчитывать 

время на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Владеть: Способностью управлять 

своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития 

УК-7 Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

УК-7.1 Придерживается 

здорового образа жизни и 

определяет роль 

физической культуры в 

общекультурной и 

профессиональной 

подготовке 

Знать: виды физических 

упражнений; научно-практические 

основы физической культуры и 

здорового образа и стиля жизни 

 
 

Уметь: применять на практике 

разнообразные средства 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

профессиональной 

деятельности 

физической культуры, спорта и 

туризма для сохранения и 

укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и 

самоподготовки к будущей жизни и 

профессиональной 

деятельности 
 

Владеть: средствами и методами 

укрепления индивидуального 

здоровья, физического 

самосовершенствования 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.7 Имеет высокое 

чувство патриотизма, 

считает защиту Родины 

своим долгом и 

обязанностью 

Знать: о военных конфликтах, о 

патриотизме 

Уметь: проявлять чувство 

патриотизма 

Владеть: данными о защите родины 

УК-9 Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1 Демонстрирует 

достаточный объем 

базовых  

дефектологических 

знаний 

Знать: базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

Уметь: равномерно распределять 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

Владеть: навыками использования 

базовых и дефектологических 

знаний 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического развития, 

цели и формы участия 

государства в 

экономической жизни 

Знать: Правила при принятии 

экономических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Уметь: Принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Владеть: Способами принятия 

экономических решений 

УК-11 Способен 

формировать 

УК-11.1 На основе знаний 

о праве и государстве, а 

Знать: действия по 

коррупционному поведению 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

также 

антикоррупционного и 

антитеррористического 

законодательства 

демонстрирует умения 

выявлять коррупционное 

поведение и имеет 

нетерпимое к нему 

отношение 

Уметь: вырабатывать навыки 

формирования нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению 

Владеть: навыками формирования 

нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению 

ПК-1 Способен 

определять критерии 

поиска, привлечения, 

подбора и отбора 

персонала, а также 

собирать, анализировать 

и структурировать 

информацию о 

кандидатах и 

предложениях на рынке 

труда 

ПК-1.2 Способен 

определять критерии 

поиска, привлечения, 

подбора и отбора 

персонала 

Знать: навыки использования 

основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных 

управленческих задач 

Уметь: проводить   аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной культуры 

Владеть: навыками использования 

основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики  и   принципов   

формирования   команды 

ПК-2 Способен 

пользоваться 

поисковыми системами 

и информационными 

ресурсами в области 

обеспечения персоналом 

ПК- 2.3 Способен 

пользоваться поисковыми 

системами и 

информационными 

ресурсами 

Знать: особенности поисковых 

систем информационных 

Уметь: пользоваться ИС и 

ресурсами 

Владеть: навыком применения 

поисковых системах и 

информационными ресурсами в 

области обеспечения персоналом 

ПК-3 Способен 

применять технологии и 

методики поиска, 

привлечения, подбора и 

отбора кандидатов на 

вакантные должности 

(профессии, 

специальности) в 

соответствие с их 

спецификой, в том числе 

и с использованием 

поисковых систем и 

информационных 

ПК-3.6 Способен 

использовать поисковые 

системы в области 

стратегического 

управления трудовыми 

ресурсами 

Знать: стратегические задачи в 

управлении персоналом 

Уметь: применять поисковые 

системы в области стратегического 

управления трудовыми ресурсами 

Владеть: навыками применять 

технологии и методики поиска, 

привлечения, подбора и отбора 

кандидатов на вакантные 

должности 



  

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

ресурсов в области 

обеспечения персоналом 

ПК-4 Способен 

консультировать по 

вопросам привлечения 

персонала 

ПК – 4.2 Способен 

консультировать 

Знать: правила консультирования 

Уметь: консультировать по 

вопросам кадрового управления 

Владеть: навыком 

консультирования по вопросам 

привлечения персонала 

ПК-5 Способен 

составлять и 

контролировать статьи 

расходов на обеспечение 

персоналом для 

планирования бюджетов 

ПК-5.12 Способностью 

проводить формализацию 

и реализацию решения 

прикладных задач; 

выполнять работы на всех 

стадиях жизненного цикла 

проекта ИС 

Знать: методологию обследования 

организаций, выявления 

информационных потребностей 

пользователей; принципы 

организации проектирования и 

содержание этапов процесса 

разработки программных 

комплексов; принципы и методы 

описания прикладных процессов и 

информационного обеспечения 

Уметь: проводить обследование 

организаций, выявлять 

информационные потребности; 

разрабатывать требования к 

информационной системе 

Владеть: методами проведения 

обследования организаций, 

выявления информационных 

потребностей; методами 

разработки требований к 

информационной системе; 

методами документирования 

процессов создания 

информационных систем на 

стадиях жизненного цикла 

ПК – 6 Способен 

соблюдать нормы этики 

делового общения 

ПК – 6.4 Способность 

соблюдать нормы этики 

делового общения 

Знать: нормы деловой этики 

Уметь: успешно проводить деловое 

общение 

Владеть: навыком соблюдения 

норм этики делового общения 

 



7. Структура и содержание практики 

 

Вид 

учебной 

работы 

Этапы практики Семестр Объем, ч. Баллы 

Формы текущего 

контроля 

(наименование 

оценочного средства) 

СРП Подготовительный этап  

 
3 50 - Посещаемость орг. собрания  

Контроль прибытия студента 

на место практики 

ИФ Рабочий этап – Работа в структурных подразделениях предприятия (организации) 3 50 - Текущий контроль студента на 

рабочем месте 

ИФ Аналитический этап  3 115,8 - Проверка качества заполнения 

отчета, выполнение ИЗ 

ПА Завершающий этап 3 0,2 - Оценка представленной 

отчетной документации 

Форма (формы) отчетности по практике  

Итого:  216  

 



8. Образовательные технологии  

При изучении дисциплины (учебного курса) используются методические указания по 

выполнению данной практики  

 

Вид учебных занятий Организация деятельности обучающегося 

Практические занятия  Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям 

и задачам, структуре и содержанию дисциплины. 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, 

подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 

рекомендуемой литературы, работа с текстом (указать текс из 

источника и др.). Прослушивание аудио – и видеозаписей по 

заданной теме, решение расчётно-графических заданий, решения 

задач по алгоритму и др.  

Контрольная 

работа/индивидуальное 

задание 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 

справочные издания, зарубежные источники, конспект основных 

положений, терминов, сведений, требующихся для запоминания 

и являющихся основополагающими в этой теме. Составления 

аннотаций к прочитанным литературным источникам и др.  

Подготовка к экзамену  При подготовке к экзамену (зачету) необходимо ориентироваться 

на конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др. 

 

9. Методические указания 

 

Задание 1 (Организационный этап) 

 

Задание № 1 выполняется на первой неделе прохождения практики и соответствует 

организационному этапу практики.  

Необходимо составить план выполнения работ и  подготовить вопросы к работнику 

организации, ответственному за практику. Пример выполнения задания представлен в 

Приложении А. 

 

Задание 2 (Основной этап) 

 

        Задание № 2 выполняется со второй по четвертую неделю прохождения практики и 

соответствует основному этапу.  

Необходимо провести организационно-экономический анализ  организации и 

подразделения (цех, отдел), где студент непосредственно проходит практику, определить 

факторы, которые влияют на текущее положение дел, описать  выполняемые функции в 

процессе прохождения практики. Задание является составной частью отчета.  

 

Задание 3. (Обработка и анализ полученной информации) 

 

Оформляется отчет, в котором содержатся все выполненные задания.  

Объем отчета должен составлять не менее 15–20 страниц (приложения в общий объем 

отчета не включаются). 

Структура отчета включает следующие разделы: 

1. Введение 

2. Отчет о прохождении практики 

3. Заключение 

4. Список литературы 

5. Приложение 

 



  

Отдельно оформляется АКТ о прохождении практики (бланк представлен в 

Приложении 2). 

Согласно «Порядку организации самостоятельной работы студентов», отчет по 

практике должен быть с оригинальностью (в том числе цитирование) не менее 70%.  

Оригинальность – это показатель, оценивающий самостоятельное выполнение письменной 

работы обучающимися, то есть наличие в ней собственного текста, не скопированного из 

других источников, и отличающегося неповторимостью в других источниках, с минимальным 

количеством заимствований, оформленных в соответствии с установленными правилами 

цитирования. 

В том случае, если при проверке отчета по практике будут обнаружены попытки 

получения завышенной оценки от Системы обманным путем (создание областей невидимого 

текста с помощью метода якорей, автозамена букв русского алфавита на буквы латинского 

алфавита, автозамена букв русского алфавита на символы математических формул, 

использование невидимых символов, скриншотов, картинок с неоригинальным текстом, 

программ «Синонимайзер», «Переводчик» и т.д.), то студенту выставляется 0 баллов (оценка 

«неудовлетворительно»). 

Задание 4. (Заключительный этап) 

 

Студенту необходимо подготовиться к защите отчета по практике: предоставить 

краткий доклад на 1-2 страницы и ответить на вопросы руководителя практики от 

департамента. 

 

Отчет по практике должен включать следующие структурные элементы:  

Введение: 

- цель, место, дата начала и продолжительность практики; 

- перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основную часть: 

- организационно-экономическую характеристику предприятия; 

- описание организации работы в процессе практики; 

- описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики в 

соответствии с ИЗ. 

Заключение: 

- необходимо описать умения, приобретенные за время практики; 

- дать предложения по совершенствованию организации работы предприятия; 

- сделать выводы и указать практическую значимость данного вида практики. 

Приложения: 

- отзывы; 

- отчетная документация, статистические материалы и др. 

 

            10. Оценочные средства 

 

10.1. Паспорт оценочных средств 

 

Код контролируемой компетенции  

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-

7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ПК-1; ПК-3; 

ПК-5 

Подготовительный этап  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ПК-1; 

ПК-3; ПК-5 

Рабочий этап – Работа в структурных 

подразделениях предприятия (организации) 



  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ПК-1; 

ПК-3; ПК-5; ПК-6 

Аналитический этап  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ПК-1; 

ПК-3; ПК-5; ПК-6 

Завершающий этап 

 

10.2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для текущего контроля 

успеваемости 

10.2.1. Отчет 
(наименование оценочного средства) 

Задание: 

Отчет по практике должен включать следующие структурные элементы:  

Введение: 

- цель, место, дата начала и продолжительность практики; 

- перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основную часть: 

- организационно-экономическую характеристику предприятия; 

- описание организации работы в процессе практики; 

- описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения практики в 

соответствии с ИЗ. 

Заключение: 

- необходимо описать умения, приобретенные за время практики; 

- дать предложения по совершенствованию организации работы предприятия; 

- сделать выводы и указать практическую значимость данного вида практики. 

Приложения: 

- отзывы; 

- заключение заведующего департамента; 

- отчетная документация, статистические материалы и др. 

 

Критерии оценки:  

- оценка «отлично» от 85 и выше баллов выставляется, если отчет обучающегося 

содержит максимально полные ответы на вопросы индивидуального задания и по структуре 

соответствует предъявляемым требованиям. Отчетная документация предоставлена в срок.  

- оценка «хорошо» от 70 до 84 баллов отчет содержит в основном полные ответы на 

вопросы индивидуального задания и по структуре соответствует предъявляемым 

требованиям. Имеются незначительные замечания по отчетной документации, 

предоставленной в срок.  

- оценка «удовлетворительно»  от 55 до 69 баллов имеются существенные 

замечания по отчету или отчет сдан в неустановленные сроки.  

- оценка «неудовлетворительно» от 0 до 54 баллов отчет не содержит ответы на 

поставленные вопросы индивидуального задания. Сроки сдачи отчетной документации 

нарушены. 

 

           10.3.Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

10.3.1. Вопросы к промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 
Вопросы к зачету (зачету с оценкой) 

1.  История развития организации 

2.  Форма собственности и основные направления деятельности организации 



  

3.  Направления развития организации 

4.  
Задачи и функции, выполняемые данным подразделением, в котором студент 

проходил практику 

5.  
Место характеризуемого подразделения в общей организационной структуре 

предприятия (организации) 

6.  Номенклатура товаров (видов работ и услуг), производимых организацией 

7.  Анализ функций и должностных инструкций руководителей разного уровня  

8.  Тип организационной структуры и оценка ее эффективности 

9.  Характеристика системы мотивации персонала организации 

10.  Особенности разработки и принятия управленческих решений в организации 

11.  Внутренняя и внешняя среда организации. 

12.  Миссия и цели организации 

13.  Стратегия развития организации 

14.  Особенности товарной политики организации 

15.  SWOT – анализ организации 

16.  Характеристика деятельности подразделений в организации 

17.  Перспективы развития новых направлений деятельности 

18.  
Виды управленческих документов и особенности документооборота подразделений 

организаций 

19.  
Характеристика эффективности деятельности организации в краткосрочном и 

стратегическом аспекте 

20.  Деловой потенциал организации в современных условиях хозяйствования 

21.  Виды анализа, их классификация и характеристика 

22.  
Информационная база анализа и диагностики хозяйственной деятельности 

предприятия. 

23.  Организация аналитической работы 

24.  Анализ состава, структуры, динамики численности работающих 

25.  Диагностика кадрового потенциала предприятия 

26.  Анализ и диагностика использования рабочего времени предприятия 

27.  Анализ и диагностика использования фонда оплаты труда работающих предприятия. 

28.  Анализ результатов социального развития предприятия 

29.  Анализ и диагностика основных средств предприятия 

30.  Анализ и диагностика материально-производственных запасов 

31.  Анализ финансового состояния предприятия. 

32.  Функционально-стоимостной анализ 

33.  Экономические методы управления 

34.  Организационно-распорядительные методы управления 

35.  Социально-психологические методы управления 

36.  Мотивация исполнителя 

37.  Содержание процесса управления 

38.  Место решения в процессе управления 

39.  Структура и процесс принятия решения 

40.  Распределение полномочий на принятие решений 

41.  Риск при принятии решений по вопросам управления персоналом 

42.  Критерии проектирования информационных и коммуникационных систем 

43.  Информационные технологии в интересах принятия управленческих решений 

44.  Обзор техники и видов планирования 

45.  Стратегия и практическая деятельность фирмы 

46.  Выделение ключевых результатов деятельности отдельных менеджеров 

47.  Роль ответственности в процессе управления персоналом 

48.  Координация и регулирование в процессе управления по ситуациям 



  

49.  Понятие и виды контроля 

50.  Процесс контроля и выбор варианта форм контроля 

 

Форма 

проведения 

промежуточной 

аттестации 

Критерии и нормы оценки 

Дифференциров

анный зачет 

«отлично» 

85-100 

Отчет содержит максимально полные ответы 

на вопросы индивидуального задания и по 

структуре соответствует предъявляемым 

требованиям. Отчетная документация 

предоставлена в срок. 

«хорошо» 

70-84 

Отчет содержит в основном полные ответы 

на вопросы индивидуального задания и по 

структуре соответствует предъявляемым 

требованиям. Имеются незначительные 

замечания по отчетной документации, 

предоставленной в срок. 

«удовлетворительно» 

55-69 

Имеются существенные замечания по отчету 

или отчет сдан в неустановленные сроки. 

«неудовлетворительно» 

0-54 

Отчет не содержит ответы на поставленные 

вопросы индивидуального задания. Сроки 

сдачи отчетной документации нарушены. 

 

Время проведения промежуточной аттестации: последний день практики по графику 

учебного процесса.  

 

  



11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

11.1. Обязательная литература 

 

№ 

п/п 

Авторы, 

составители 
Заглавие (заголовок) 

Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Год 

издания 

Количество в научной библиотеке / 

Наименование ЭБС 

1. И.Б. Дуракова, 

Л.П. Волкова, 

Е.Н. Кобцева ; 

под ред. И.Б. 

Дураковой 

Управление персоналом учебник 2023 URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1939110 

2. Г. Десслер  Управление персоналом учебное пособие 2024 URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2178508 

4. Орлов, С. Н. Внутренний аудит  

в современной системе 

корпоративного управления 

компанией 

практическое пособие 2022  

https://znanium.com/catalog/product/1817950 

5.  Терновая, Л. О.  Кадровая безопасность  учебник  2025 https://znanium.ru/catalog/product/1815935 

  

 

11.2. Дополнительная литература 

№ 

п/п 

Авторы, 

составители 
Заглавие (заголовок) 

Тип (учебник, учебное 

пособие, учебно-

методическое пособие, 

практикум, др.) 

Год 

издания 

Количество в научной библиотеке / 

Наименование ЭБС 

6. 

В.В. Филатов, 

А.Е. Алексеев, 

Ю.А. Галицкий 

[и др.] ; под ред. 

В.В. Князева, 

Д.С. Петросяна 

 

Менеджмент: 

традиционные и 

современные модели  

справочное пособие  2020 https://znanium.com/catalog/product/1047191 

 

 

https://znanium.ru/catalog/product/1815935
https://znanium.com/catalog/product/1047191


11.3. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем  

 Springer Link[Электронный ресурс] : [база данных]. – Switzerland: Springer Nature, 

1842– . – Режим доступа : link.springer.com. – Загл. с экрана. – Яз. англ. 

 Science Direct [Электронный ресурс] : коллекция электронных книг издательства 

Elsevier. – Netherlands: Elsevier, 2018– . – Режим досту-па : sciencedirect.com. – 

Загл. с экрана. – Яз. англ. 

11.4. Перечень программного обеспечения 

№ 

п/п 
Наименование ПО 

Реквизиты договора 

(дата, номер, срок действия) 

1 Windows: 
WinPro 10 RUS Upgrd OLP NL Acdmc 

договор № 757 от 04.07.2018, срок 

действия – бессрочно; 
контракт № 1653 от 14.12.2018, срок 

действия – бессрочно 

2 Office Standard: 
Office Stdandard 2013 Russian OLP NL 

AcademicEdition 

договор № 690 от 19.05.2015, срок 

действия – бессрочно 

11.5. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

№ 

п/п 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий, мастерских и 

др. объектов для проведения 

практических и лабораторных занятий, 

помещений для самостоятельной 

работы обучающихся (номер аудитории) 

Перечень основного оборудования 

1.  

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа. Учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа. 

Учебная аудитория для курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ). 

Учебная аудитория для проведения групповых 

и индивидуальных консультаций Учебная 

аудитория для проведения занятий текущего 

контроля и промежуточной аттестации. (УЛК-

807) 

Экран телевизионный, ширмы, прожектор 

на штативе. стол преподавательский, стулья 

преподавательские. Транспарант-

перетяжка, системный блок . 

2.  

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа. Учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа. 

Учебная аудитория для курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ). 

Учебная аудитория для проведения групповых 

и индивидуальных консультаций Учебная 

аудитория для проведения занятий текущего 

контроля и промежуточной аттестации. (УЛК-

810) 

Экран телевизионный, ширмы, прожектор 

на штативе. стол преподавательский, стулья 

преподавательские. Транспарант-

перетяжка, системный блок . 



  

№ 

п/п 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий, мастерских и 

др. объектов для проведения 

практических и лабораторных занятий, 

помещений для самостоятельной 

работы обучающихся (номер аудитории) 

Перечень основного оборудования 

3.  

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа. Учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа. 

Учебная аудитория для курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ). 

Учебная аудитория для проведения групповых 

и индивидуальных консультаций. Учебная 

аудитория для проведения занятий текущего 

контроля и промежуточной аттестации. (УЛК-

411) 

Столы ученические двухместные, стулья, 

стол преподавательский, доска аудиторная 

(меловая). 

4.  
Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся (УЛК-105) 

Столы, стулья, стеллажи (в т.ч. 

выставочные) с книгами, компьютеры, 

мобильные рабочие места 

5.  
Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся (УЛК-406) 

Столы компьютерные, стулья, 

микрокомпьютеры raspberry pi 32 bit. 
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